
E-Learning
Formazione sulla sicurezza flessibile,
scalabile e orientata ai risultati

sviluppo & formazione group



Vision 
E-Learning

I nostri servizi di formazione digitale
permettono alle aziende di

sviluppare competenze in modo
strutturato, misurabile e continuo,

superando i limiti di tempo e spazio
della formazione tradizionale.

L’apprendimento avviene
attraverso un ambiente digitale

intuitivo, progettato per garantire
engagement, tracciabilità e qualità

dei contenuti.

La nostra piattaforma FAD è certificata e opera in
regime di tracciabilità e validazione, in linea con i
requisiti stabiliti dall'Accordo Stato-Regioni (ASR)
in materia di formazione professionale, come
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

Conformità
garantita

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/focus-on/sistema-prevenzione/pagine/default


Metodologie 
formative

E-learning asincrono
(on-demand)

Formazione sincrona in
aula virtuale

Percorsi blended

Moduli personalizzati su
esigenze aziendali

Ogni percorso è progettato in
funzione di obiettivi, target e KPI
formativi.



E-Learning 
Asincrono

I corsi asincroni consentono
ai partecipanti di:

Accedere ai contenuti in
qualsiasi momento
Apprendere secondo i
propri ritmi
Ripetere i moduli per
consolidare le
competenze

Format disponibili:

Video lezioni
Moduli interattivi
Quiz e test di
autovalutazione
Materiali scaricabili



Vantaggi 
E-Learning
Asincrono

✔ Massima flessibilità  

✔ Riduzione dei costi logistici

 ✔ Formazione scalabile 

 ✔ Tracciamento completo 

La formazione sincrona prevede
sessioni live con:

Docente collegato in tempo
reale
Partecipanti interattivi
Tutor di supporto
Condivisione di materiali
digitali

Le lezioni si svolgono in aule
virtuali strutturate, progettate per
favorire il confronto e
l’apprendimento collaborativo.

E-Learning 
Sincrono 
(Aula Virtuale)



Vantaggi 
E-Learning
Asincrono
✔ Massima flessibilità
organizzativa
✔ Riduzione dei costi logistici
✔ Formazione scalabile su
grandi numeri
✔ Tracciamento completo
delle attività



E-Learning
Sincrono 
(Aula Virtuale)
La formazione sincrona prevede
sessioni live con:

Docente collegato in tempo reale
Partecipanti interattivi
Tutor di supporto
Condivisione di materiali digitali

Le lezioni si svolgono in aule virtuali
strutturate, progettate per favorire il
confronto e l’apprendimento
collaborativo.



Vantaggi 
E-Learning
Sincrono

✔ Interazione diretta con il
docente
✔ Confronto tra partecipanti
✔ Apprendimento esperienziale
✔ Elevato livello di engagement

Ideale per:
workshop, formazione
manageriale, 
aggiornamenti specialistici

Approccio Blended
Il meglio di due mondi. L’approccio blended
combina:

Contenuti asincroni per lo studio
autonomo
Sessioni sincrone per approfondimento e
confronto

Una soluzione efficace per percorsi
strutturati, master e academy aziendali.



Indice dei corsi 
Settori dei corsi di formazione

Lavoratori
Aggiornamento lavoratori
Preposti
Dirigenti
Datore di lavoro - RSPP
RLS
RSPP/ASPP/Coordinatori
Attrezzature
Privacy e modello 231
Alimentaristi e sostenibilità
Smart working e nuove tecnologie
Corsi specialistici e settoriali



NOME CORSO (Lavoratori) DURATA DICHIARATA

Formazione generale per lavoratori - A cura di Lorenzo Fantini 4 ore

Workers' General Training (Formazione generale dei lavoratori doppiato in lingua inglese) 4 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore commercio: Commessi in genere 4 ore

Specific Training for Retail Workers (Formazione specifica per lavoratori del settore
commercio commessi in lingua inglese)

4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore
commercio Commessi in genere

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore commercio. Addetti ad un supermercato
alimentare - magazzino riordino sala, banco servito, cassa.

4 ore

Formazione generale dei lavoratori Formazione specifica per lavoratori del settore
commercio Addetti ad un supermercato alimentare - magazzino riordino sala, banco
servito, cassa

8 ore

Formazione specifica per lavoratori impiegati in attività di ufficio 4 ore

Specific Training for Retail Workers (Formazione specifica per lavoratori del settore
commercio commessi-in lingua inglese)

4 ore

Specific Training for Office Workers (Formazione specifica per lavoratori del settore ufficio in
inglese)

4 ore

Formazione generale dei lavoratori + formazione specifica per lavoratori impiegati in attività
di ufficio

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore servizi 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore servizi 8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore terziario. 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore terziario 8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore HORECA: Addetti cucina e preparazione
alimenti, bar, camerieri

4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore HORECA
Addetti cucina e preparazione alimenti, bar, camerieri

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore pulizie 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore pulizie 8 ore



Formazione specifica per lavoratori del settore parrucchierie e saloni di acconciatura 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore
parrucchierie e saloni di acconciatura

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore estetiste 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore estetiste 8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore autoriparatori 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore
autoriparatori

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore autoriparatori-con approfondimento sul
rischio cancerogeno

4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore
autoriparatori - con approfondimento sul rischio cancerogeno

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore carrozzieri 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore
carrozzieri

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore bagnini e assistenti di spiaggia 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore bagnini e
assistenti di spiaggia

8 ore

Formazione specifica per lavoratori del settore animazione turistica e spettacolo 4 ore

Formazione generale dei lavoratori formazione specifica per lavoratori del settore
animazione turistica e spettacolo

8 ore



NOME CORSO (Aggiornamento lavoratori) DURATA DICHIARATA

Aggiornamento formazione lavoratori, Approfondimenti giuridico normativi e
organizzazione aziendale

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori Approfondimenti su rischi specifici chimico,
biologico, radiazioni e MMC

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori. Approfondimenti sui rischi specifici, chimico
biologico, comunicazione MMC

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori. Le azioni pratiche della prevenzione 6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori. L'uso del videoterminale, rischio elettrico ed il
rischio posturale

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori. Novità legislative in salute e sicurezza del lavoro,
stress lavoro correlato, psicologia dell'infortunio, tecniche di comunicazione

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori. Behavior Based Safety, gestione della qualità e
comunicazione persuasiva

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori Approfondimenti sul D.L. 146, la legge 215, il
D.M. antincendio del 2021, e l'uso dei DPI

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori. La voce per la sicurezza: strumenti per una
comunicazione efficace

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori. Essenziale 231: Pillole formative su Modello 231
e OdV

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori: Sicurezza nei cantieri: Obblighi, ruoli e strumenti
operativi

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori - Sicurezza e Sostenibilità Aziendale: Modelli,
Normative e Analisi dei Costi

6 ore

Aggiornamento formazione per lavoratori: Approfondimenti giuridico-normativi: Strumenti,
responsabilità e inclusione

6 ore

Workers Refresher Training (Aggiornamento formazione per lavoratori doppiato in lingua
inglese)

6 ore



NOME CORSO (Preposti) DURATA DICHIARATA

Formazione iniziale per preposti: punti da 1 a 5 5 ore

Aggiornamento formazione preposti Approfondimenti giuridico normativi e organizzazione
aziendale

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. Approfondimenti sui rischi specifici chimico,
biologico, radiazioni e MMC

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. Approfondimenti sui rischi specifici chimico,
biologico, comunicazione, MMC

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. Le azioni pratiche della prevenzione. 6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. L'uso del videoterminale, il rischio elettrico ed il
rischio posturale

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. Novità legislative in salute e sicurezza del lavoro,
stress lavoro correlato, psicologia dall'infortunio, tecniche di comunicazione

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. Behavior Based Safety, gestione della qualità e
comunicazione persuasiva

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. Approfondimenti sul D.L. 146, la legge 215, il D.M.
antincendio del 2021, e l'uso dei DPI

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. La voce per la sicurezza strumenti per una
comunicazione efficace

6 ore

Aggiornamento formazione per preposti. Essenziale 231: Pillole formative su Modello 231 e
OdV

6 ore



NOME CORSO (Dirigenti) DURATA DICHIARATA

Formazione iniziale per dirigenti 12 ore

Formazione iniziale per dirigenti: Sicurezza nei cantieri (Modulo aggiuntivo) 15 ore

Sicurezza nei cantieri: alta formazione e per dirigenti 20 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Approfondimenti giuridico normativi e
organizzazione aziendale

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Approfondimenti rischi chimico biologico
comunicazione MMC

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Le azioni pratiche della prevenzione 6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Videoterminale, elettrico, postura 6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Novità legislative stress correlato psicologia
dell'infortunio, tecniche di comunicazione

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Behavior Based Safety, gestione della qualità e
comunicazione

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Approfondimenti D.L. 146, legge 215, antincendio
del 2021

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti La voce per la sicurezza strumenti per una
comunicazione efficace

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Essenziale 231 Pillole formative su Modello 231 e
OdV

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Sicurezza nei cantieri - Aggiornamento 6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Sicurezza e Sostenibilità Aziendale: Modelli,
Normative e Analisi dei Costi

6 ore

Aggiornamento formazione per dirigenti Approfondimenti giuridico-normativi: Strumenti
responsabilità e inclusione

6 ore



NOME CORSO (Datore di lavoro - RSPP) DURATA DICHIARATA

Formazione iniziale per datore di lavoro 16 ore

Formazione iniziale per datore di lavoro Sicurezza nei cantieri (Modulo aggiuntivo) 20 ore

Sicurezza nei cantieri-Modulo aggiuntivo alla formazione iniziale per datore di lavoro 8 ore

Formazione iniziale per datori di lavoro RSPP RISCHIO BASSO (Moduli 1 e 2 Normativo e
Gestionale)

16 ore

Formazione iniziale per datori di lavoro RSPP RISCHIO MEDIO (Moduli 1 e 2 Normativo e
Gestionale)

16 ore

Formazione iniziale per datori di lavoro RSPP RISCHIO ALTO (Moduli 1 e 2 Normativo e
Gestionale)

24 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP RISCHIO BASSO Novità legislative in
materia di salute e sicurezza del lavoro e la psicologia al lavoro

6 ore

Aggiornamento formazione per datore di lavoro RSPP RISCHIO BASSO. Behavior Based
Safety, gestione della qualità e comunicazione persuasiva

6 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP RISCHIO BASSO Approfondimenti su
DL 146, legge 215, DM antincendio del 2021, e uso dei DPI

6 ore

Aggiornamento formazione per datore di lavoro RSPP-RISCHIO BASSO: Approfondimenti
giuridico-normativi: Strumenti, responsabilità ed inclusione

6 ore

Aggiornamento formazione per datore di lavoro RSPP-RISCHIO BASSO - Sicurezza e
Sostenibilità Aziendale: Modelli, Normative e Analisi dei Costi

6 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP RISCHIO MEDIO. Approfondimenti
giuridico normativi e organizzazione aziendale

10 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP RISCHIO MEDIO. Novità legislative in
materia di salute sicurezza del lavoro la psicologia al lavoro e le azioni pratiche della
prevenzione

10 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP RISCHIO MEDIO. Behavior Based
Safety, gestione della qualità, novità legislative antincendio, smart working e telelavoro

10 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP-RISCHIO MEDIO: Leadership e
prevenzione nella sicurezza sul lavoro: Norme, costi e pratiche aziendali

10 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP RISCHIO ALTO Approfondimenti
giuridico normativi e organizzazione aziendale

14 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP RISCHIO ALTO. Novità legislative in
materia di salute e sicurezza del lavoro la psicologia al lavoro e azioni pratiche della
prevenzione

14 ore

Aggiornamento formazione per datori di lavoro RSPP-RISCHIO ALTO: Leadership e
prevenzione nelle aziende: Norme, costi e pratiche di successo

14 ore

Aggiornamento formazione per datore di lavoro RSPP: La voce per la sicurezza strumenti
per una comunicazione efficace

6 ore

Aggiornamento formazione per datore di lavoro RSPP: Essenziale 231 Pillole formative su
Modello 231 e OdV

6 ore



NOME CORSO (RLS) DURATA DICHIARATA

Formazione iniziale per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) di 20 ore 20 ore

Formazione iniziale per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) di 32 ore 32 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. Approfondimenti sulla comunicazione e la
relazione: come andare d'accordo con tutti

4 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. Approfondimenti giuridico normativi e
organizzazione aziendale

4 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. Le azioni pratiche della prevenzione. 4 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. La psicologia al lavoro 4 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. Novità legislative in materia di salute e
sicurezza del lavoro (a cura di Lorenzo Fantini), la psicologia dell'infortunio e la percezione
del rischio

4 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. Behavior Based Safety e gestione della qualità 4 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore - La Sicurezza in Pratica: Attrezzature, DUVRI,
Sorveglianza e Emergenze

4 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore. Approfondimenti giuridico normativi e
organizzazione aziendale. Approfondimenti sullo Stress lavoro-correlato e la
comunicazione. Regolamento CLP

8 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore. Novità legislative in materia di salute e
sicurezza del lavoro (a cura di Lorenzo Fantini), la psicologia al lavoro.

8 ore

Aggiornamento formazione per RLS/RLST di 8 ore. Approfondimenti giuridico normativi e
organizzazione aziendale, approfondimenti sullo Stress lavoro-correlato e la comunicazione,
nuovo regolamento CLP

8 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore. Behavior Based Safety, gestione della qualità,
comunicazione persuasiva, smart working e telelavoro

8 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore. Behavior Based Safety, gestione della qualità,
comunicazione persuasiva, novità legislative antincendio

8 ore

Aggiornamento formazione per RLS di 8 ore - La Sicurezza in Pratica: sorveglianza,
emergenze, standard cost

8 ore

Aggiornamento formazione per RLS - Microformazione 07/22 4 ore



NOME CORSO (RSPP/ASPP/COORDINATORI) DURATA DICHIARATA

Formazione iniziale per RSPP/ASPP: modulo A di 28 ore 28 ore

Formazione iniziale per RSPP e ASPP - Moduli A3 e A4 15 ore

Aggiornamento formazione per RSPP/ASPP/CSP/CSE. La valutazione dei rischi ed i rischi
specifici previsti dal D.Lgs 81/2008 (Parte 1 - 10 ore)

10 ore

Aggiornamento formazione per RSPP/ASPP/CSP/CSE. La valutazione dei rischi ed i rischi
specifici previsti dal D.Lgs 81/2008 (Parte 2 - 10 ore)

10 ore

Aggiornamento formazione per RSPP/ASPP/CSP/CSE. La valutazione dei rischi ed i rischi
specifici previsti dal D.Lgs 81/2008 (Parte 1 e 2 - 20 ore)

20 ore

Aggiornamento formazione per RSPP/ASPP/CSP/CSE. La valutazione dei rischi, rischi
specifici previsti dal D.Lgs 81/2008 e novità legislative (Parte 1, 2 e 3 - 32 ore)

32 ore

Aggiornamento formazione per RSPP/ASPP/CSP/CSE. La valutazione dei rischi, rischi
specifici previsti dal D.Lgs 81/2008 e novità legislative (Parte 1, 2 e 3 - 32 ore)

40 ore

NOME CORSO (Attrezzature) DURATA DICHIARATA

Formazione teorica per operatori di carrelli elevatori: modulo giuridico e tecnico di 8 ore 8 ore

Formazione teorica per operatori di piattaforme di lavoro elevabili (PLE) 4 ore

Formazione tecnica per operatori di macchine movimento terra (MMT) 4 ore

Formazione tecnica per operatori di gru per autocarro 4 ore

Formazione iniziale per lavori con rischio elettrico PES-PAV-PEI 14 ore

Aggiornamento formazione per lavori con rischio elettrico PES-PAV-PEI 4 ore

NOME CORSO (Privacy e modello 231) DURATA DICHIARATA

Formazione per trattamento dei dati ai sensi del GDPR per titolare ed autorizzati 3 ore

Formazione sul Modello di organizzazione e gestione ai sensi del D.Lgs 231/01 2 ore



NOME CORSO (Alimentaristi - HACCP) DURATA DICHIARATA

Formazione per addetti alla manipolazione degli alimenti (HACCP) - Rischio Basso 4 ore

Formazione per addetti alla manipolazione degli alimenti (HACCP) - Rischio Alto 8 ore

Aggiornamento formazione per addetti alla manipolazione degli alimenti (HACCP) 4 ore

NOME CORSO (Soft Skills e Management) DURATA DICHIARATA

Tecniche di comunicazione efficace e gestione dei conflitti 4 ore

Leadership e gestione del team: come motivare i collaboratori 6 ore

Time Management: gestione del tempo e produttività 3 ore

NOME CORSO (Ambiente e Sostenibilità) DURATA DICHIARATA

Gestione dei rifiuti aziendali: adempimenti normativi e operativi 4 ore

Introduzione alla sostenibilità aziendale e criteri ESG 4 ore

NOME CORSO (Smart working: Gestione lavoro Agile e Sicurezza informatica) DURATA DICHIARATA

Smart Working: gestione del lavoro agile e sicurezza informatica 4 ore

Intelligenza Artificiale in azienda: opportunità e rischi 6 ore

NOME CORSO (Specialistici e Settoriali) DURATA DICHIARATA

Sicurezza nei cantieri temporanei o mobili: approfondimenti tecnici 8 ore

Lavori in spazi confinati o sospetti di inquinamento 4 ore

Uso corretto dei DPI di III categoria (Anticaduta e vie respiratorie) 4 ore



Grazie


